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2025 Ene-Sep [Tasa de crecimiento econdmico del Estado Anual 0.07 0.04
2025 Ene-Sep [Porcentaje de efectividad de los convenios conciliatorios Anual 0.7 0.6
2025 Ene-Sep |Tasa de crecimiento de los casos antendidos anualmente Anual 0.05 0.09
2025 Ene-Sep  [Porcentaje de efectividad de los convenios conciliatorios Trimestral 0.7 0.6
2025 Ene - Sep Porcentaje de Dias empleados para lograr un convenio conciliatorio Trimestral 45 45
2025 Ene-Sep |Porcentaje del personal capacitado en materia de conciliacién laboral y en relacién a la normativa interna Semestral 1 1
2025 Ene - Sep Porcentaje de avance en la integracién de los documentos normativos internos Trimestral 1 1
2025 Ene-Sep  |Porcentaje de Conciliadores y Auxiliares de Conciliadores certificados Trimestral i 1
2025 Ene-Sep |Porcentaje del personal que ha recibido capacitacion en actividades administrativas Semestral 1 1
2025 Ene-Sep |Porcentaje de personal administrativo que ha asistido a capacitacion Trimestral 1 1
2025 Ene-Sep |Proporcién de solicitudes atendidas en la sede de Morelia Semestral 300 377
2025 Ene-Sep |Proporcién de audiencias de conciliacién atendidas en la sede de Morelia Mensual 50 68
2025 Ene-Sep [Proporcidn de solicitudes atendidas en la sede de Uruapan Semestral 300 266
2025 Ene-Sep  |Proporcién de audiencias de conciliacién atendidas en la sede de Uruapan Mensual 50 59
2025 Ene-Sep |Proporcién de solicitudes atendidas en la sede de Zamora Semestral 300 203
2025 Ene-Sep |Proporcién de audiencias de conciliacidn atendidas en la sede de Zamora g Mensual 50 48
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